FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DO MUNICIPIO DE PORTO LUCENA
Praca Dom Felipe de Nadal, n°299 — Centro
Porto Lucena — RS — CEP 98980-000 — Fone (55) 2120-1400
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POLITICA E MANUAL DE SEGREGAGAO DE FUNGOES DO FUNDO DE
APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DO MUNICIPIO DE PORTO
LUCENA

1. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO GESTOR DE
INVESTIMENTOS

1.1. Atribuigdes Técnicas e Executivas

Elaboracdo da PAI: Elaborar, anualmente, a proposta da Politica Anual de
Investimentos (PAI) e suas revisdes, submetendo-as ao Comité de Investimentos e ao
Conselho.

Execucdo da Carteira: Executar as alocacGes e movimentacdes dos recursos
financeiros do RPPS, respeitando rigorosamente os limites e enquadramentos da
Legislacdo e da PAI vigente.

Credenciamento de Instituicbes: Coordenar 0 processo de prospeccdo e
credenciamento (due diligence) de bancos, gestores e administradores de fundos antes
de qualquer aplicacao de recursos.

Monitoramento de Riscos: Monitorar o risco de mercado, liquidez e crédito dos ativos
da carteira, reportando imediatamente ao Comité qualquer anomalia ou
desenquadramento passivo.

1.2. Responsabilidades Legais e Fiduciarias

Certificacdo Obrigatoria: Manter certificacdo profissional valida e reconhecida pela
Secretaria de Regime Proprio de Previdéncia Social (SRPPS) ativa durante todo o
exercicio da funcéo.

Principio da Prudéncia: Atuar com o zelo, a diligéncia e a prudéncia que todo homem
ativo e probo emprega na administracdo de seus proprios bens (dever fiduciario).
Transparéncia e Reporte: Enviar mensalmente os relatorios de rentabilidade e
desempenho ao Comité de Investimentos, além de preencher e transmitir o DAIR
(Demonstrativo das AplicacBes e Investimentos) ao Ministério da Previdéncia nos
prazos legais.

1.3. Responsabilidade Civil, Administrativa e Penal

Solidariedade por Atos Lesivos: O Gestor de Investimentos responde individual e
solidariamente por quaisquer prejuizos causados ao patriménio do RPPS decorrentes de
atos praticados com dolo, culpa, imprudéncia, impericia ou negligéncia.

Desrespeito a PAI: A realizacdo de aplicagdes em desacordo com as diretrizes
aprovadas na Politica Anual de Investimentos enseja abertura de processo
administrativo disciplinar, sem prejuizo das sangdes civis e criminais cabiveis.

Omissdo de Conflito de Interesses: O gestor respondera civil e administrativamente
caso execute operacdes financeiras onde possua interesse pessoal direto ou indireto sem
declarar previamente o seu impedimento.

2. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO COMITE DE
INVESTIMENTOS

2.1. Atribuigdes Técnicas e Propositivas
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Anélise de Cenério: Avaliar permanentemente a conjuntura macroecondmica, 0S
cenarios de mercado e 0s potenciais impactos sobre a carteira de ativos do RPPS.
Formulacdo da PAI: Propor, debater e emitir parecer técnico sobre a Politica Anual
de Investimentos (PAI) e suas respectivas revisdes ou revisoes taticas ao longo do ano.
Estratégia de Alocagdo: Submeter a Diretoria Executiva e aos Conselhos as propostas
de alocacdo, realocacdo ou desinvestimento de recursos, respeitando rigorosamente 0s
limites legais e 0s objetivos atuariais.

Avaliacdo de Produtos: Analisar previamente os novos produtos financeiros e fundos
de investimento ofertados ao RPPS, verificando sua aderéncia ao perfil de risco da
autarquia.

2.2. Atribuigdes de Controle, Monitoramento e Fiscalizagéo

Acompanhamento de Resultados: Monitorar mensalmente a rentabilidade, a liquidez
e 0s riscos (de mercado, crédito e operacional) de todos os ativos que integram a
carteira.

Avaliacdo do Credenciamento: Validar e acompanhar os relatérios de
credenciamento (due diligence) das instituicGes financeiras, gestores e administradores
de fundos autorizados a receber recursos do instituto.

Emissdo de Pareceres: Elaborar e assinar pareceres técnicos periddicos (geralmente
mensais ou bimestrais) sobre o desempenho dos investimentos, encaminhando-os para
ciéncia do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

Meta Atuarial: Avaliar se a rentabilidade consolidada da carteira esta convergindo para
0 atingimento da meta atuarial definida na Gltima avaliacdo atuarial do RPPS.

2.3. Responsabilidades Fiduciarias e Legais

Dever de Diligéncia: Atuar com o zelo, a prudéncia e a competéncia técnica exigidos
de administradores de recursos de terceiros (bens publicos de natureza previdenciaria).
Obrigatoriedade de Certificacdo: Garantir que a maioria ou a totalidade de seus
membros mantenha certificacdo profissional valida e reconhecida pelo Ministério da
Previdéncia Social durante todo o mandato.

Transparéncia Absoluta: Registrar formalmente em Atas de Reunido todas as
discussdes, divergéncias de votos, relatorios analisados e justificativas técnicas das
deliberacdes, providenciando sua devida publicacéo oficial.

Responsabilidade Civil e Administrativa: Os membros do Comité respondem
administrativamente e civilmente, de forma solidaria ou individual, por atos ou
omissdes que resultem em prejuizos ao patrimdnio do RPPS decorrentes de fraude,
dolo, culpa grave ou flagrante descumprimento da legislacdo previdenciaria e da PAI
vigente.

3. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES DO RPPS

3.1. Atribuices Administrativas e de Gestéo Geral

Representacdo Legal: Representar o RPPS em juizo ou fora dele, respondendo de
forma ativa e passiva pela Fundo perante érgdos publicos, judiciais e de controle.
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Execucdo Orcamentaria: Ordenar despesas, autorizar pagamentos, assinar contratos,
convénios e acordos administrativos, sempre em estrita observancia ao orcamento anual
aprovado.

Gestédo de Recursos Humanos: Coordenando a atuacao de servidores e prestadores de
servigos, além de aplicar penalidades disciplinares nos termos da lei local.

Concesséo de Beneficios: Assinar os atos de concessao, revisao, suspensao ou extingdo
de beneficios previdenciarios (aposentadorias e pensdes), garantindo a conformidade
com as regras constitucionais.

3.2. Atribuic6es de Governanca, Planejamento e Transparéncia

Planejamento Estratégico: Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo
o Plano de Acéo Anual, a proposta or¢camentaria e o Planejamento Estratégico do RPPS.
Prestacdo de Contas: Prestar contas da gestdo anualmente ao Conselho Deliberativo,
ao Conselho Fiscal e ao Tribunal de Contas competentes, apresentando o balango geral,
relatdrios de gestdo e pareceres atuariais.

Envio de Demonstrativos: Garantir o preenchimento e o envio tempestivo de todos 0s
demonstrativos obrigatorios ao Ministério da Previdéncia Social (CADPREV, DAIR,
DIPR, DRAA) para manter o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP)
emitido e valido.

Transparéncia Publica: Assegurar a manutencdo do Portal de Transparéncia
atualizado, disponibilizando atas, resoluc@es, relatorios de investimentos e folhas de
pagamentos para livre acesso dos segurados.

3.3. Responsabilidade Fiduciaria, Civil e Administrativa

Dever de Diligéncia e Prudéncia: Administrar os bens e recursos do RPPS com o zelo,
a ética e a boa-fé esperados de um gestor probo, priorizando sempre a sustentabilidade
do plano de beneficios em detrimento de interesses externos ou politicos.

Certificacdo e Habilitacdo: Manter a certificacdo profissional e a habilitacdo de
dirigente validas junto ao Ministério da Previdéncia Social durante todo o exercicio do
mandato, sob pena de afastamento do cargo.

Responsabilidade por Atos Lesivos: Os dirigentes respondem civil, administrativa e
penalmente, de forma individual ou solidaria, por todos os atos que praticarem com
dolo, culpa grave, desvio de finalidade, abuso de poder ou negligéncia que resultem
em prejuizos financeiros ou patrimoniais ao RPPS.

Execucdo Financeira Irregular: Responder diretamente por decisfes tomadas em
desacordo com a Politica Anual de Investimentos (PAI) ou por omissdo na fiscaliza¢do
de prestadores de servicos terceirizados (consultorias, bancos e gestoras).

4.  ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO  CONSELHO
DELIBERATIVO

4.1. Atribuices Normativas e de Deliberacio

Aprovagao de Atos Normativos: Deliberar e aprovar o Regimento Interno do proprio
Conselho, o Regimento Interno do Comité de Investimentos, o Cédigo de Etica e 0s
demais regulamentos do Fundo.
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Fixacdo de Diretrizes: Fixar as diretrizes gerais de gestdo, planejamento estratégico,
organizacdo administrativa e politicas de recursos humanos do RPPS.

Aprovacdo da PAI: Analisar, debater e aprovar a Politica Anual de Investimentos
(PAI) e suas respectivas revisdes, fundamentando suas decisbes nos pareceres do
Comité de Investimentos.

Plano de Beneficios e Custeio: Deliberar sobre propostas de alteracdo na legislacdo
previdenciaria local, planos de custeio, parcelamentos de débitos previdenciarios do
ente federativo e reestruturacfes de beneficios.

4.2. Atribuicoes de Fiscalizagio e Controle Financeiro

Aprovacdo do Orcamento: Apreciar e aprovar a proposta or¢camentéria anual do
RPPS, bem como suas alteraces e a fixacao da taxa de administracao.

Julgamento de Contas: Julgar anualmente a prestacdo de contas, o balango geral e os
relatorios de gestdo apresentados pela Diretoria Executiva, fundamentando-se no
parecer prévio emitido pelo Conselho Fiscal.

Avaliacdo Atuarial: Analisar e aprovar o relatério da Avaliacdo Atuarial anual,
homologando o plano de amortizacéo do deficit atuarial, se houver.

Bens Imdveis: Deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo, dacdo em pagamento ou gravame
de bens imoveis pertencentes ao patriménio do Fundo.

4.3. Responsabilidades Fiduciérias, Civis e Administrativas

Dever de Diligéncia: Atuar com o zelo, a prudéncia, a independéncia e a boa-fé
necessarios para assegurar a sustentabilidade financeira e atuarial do RPPS a longo
prazo.

Certificacdo Profissional: Garantir que os conselheiros exigidos por lei (especialmente
0 Presidente do Conselho) possuam e mantenham certificacdo profissional vélida e
reconhecida pelo Ministério da Previdéncia Social durante o exercicio do mandato.
Transparéncia Institucional: Garantir a lavratura, assinatura e a publicagdo tempestiva
das Atas de Reunido e Resolucbes no site oficial do RPPS, assegurando o controle
social pelos segurados.

Responsabilidade por Atos Lesivos: Os membros do Conselho Deliberativo
respondem individual e solidariamente, nas esferas civil, administrativa e penal, por
atos praticados com dolo, culpa, desvio de finalidade ou infracdo a lei que resultem
em prejuizos financeiros ou patrimoniais ao RPPS.

Direito de Protesto: O conselheiro que divergir de deliberacdes que considere
irregulares deve exigir o registro formal de seu voto contrério e fundamentado na
respectiva Ata de Reunido para eximir-se de responsabilidade solidaria futura.

MANUAL DE SEGREGACAO DE FUNCOES DO RPPS

CAPITULO | - DAS DIRETRIZES GERAIS E INTEGRACAO COM O
MUNICIPIO

Art. 1° A gestdo do RPPS observara o principio da segregacédo de fungées, distribuindo
as competéncias de execucdo, autorizagdo, registro contabil e fiscalizacdo por setores e
servidores distintos, mitigando riscos de fraudes, erros e conflitos de interesses.

Art. 2° Como a estrutura administrativa municipal conta com secretarias e setores
segregados, o RPPS utilizara essa independéncia institucional (Contabilidade, Recursos
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Humanos, Tesouraria/Financeiro e Controle Interno) para garantir a integridade dos
seus atos de gestao.

CAPI'TQLO Il — DA SEGREGACAO NO FLUXO DE CONCESSAO DE
BENEFICIOS

Art. 3° O processo de concessdo de aposentadorias e pensdes obedecera rigorosamente
a seguinte divisdo de tarefas:

I. Instrucdo e Calculo: O setor de Recursos Humanos fara o levantamento do
historico funcional, contagem de tempo e célculo dos proventos.

Il. Analise e Parecer Juridico: A assessoria juridica emitird parecer técnico sobre a
legalidade do direito.

I11. Autorizagdo: A Diretoria Executiva do RPPS assinara o ato concessorio.

IV. Auditoria e Registro: O Controle Interno Municipal ou o Tribunal de Contas
realizard a auditoria do ato, sendo vedado que o servidor que calculou o beneficio
participe desta etapa.

CAPITULO 11l - DA SEGREGACAO NAS OPERACOES FINANCEIRAS E
INVESTIMENTOS

Art. 4° Fica expressamente proibido o acumulo de funcdes operacionais de mercado
com funcdes de fiscalizacdo e controle da carteira de investimentos.

Art. 5° O fluxo de alocacdo de recursos obedecera as seguintes etapas:

I. Proposicdo: O Comité de Investimentos analisa o mercado e propde a alocagéo,
registrando a decisdo fundamentada em Ata.

Il. Execucdo: O Gestor de Investimentos credenciado realiza a operagdo junto a
instituicdo financeira.

I11. Registro Contabil: O setor de Contabilidade efetua a escrituragdo contabil dos
ativos e rendimentos, sendo vedado ao contador operar investimentos no mercado.

IV. Fiscalizagdo: O Conselho Fiscal acompanha a aderéncia da carteira aos limites
legais da Resolucdo CMN vigente.

CAPITULO IV — DAS REGRAS RESTRITIVAS DE ACESSO AOS SISTEMAS
BANCARIOS

Art. 6° As movimentacOes financeiras, resgates, aplicacdes e pagamentos eletronicos
nas contas bancéarias do RPPS exigirdo, obrigatoriamente, a utilizacdo de assinaturas
eletrdnicas duplas e vinculadas a CPFs distintos.

Art. 7° Os perfis de acesso aos internet bankings serdo estritamente segregados da
seguinte forma:

I. Perfil de Preparagdo/Digitacdo: Atribuido ao Gestor financeiro ou tesoureiro,
exclusivo para incluir dados de pagamentos, resgates ou aplicagcdes, sem poder de
transmissao.

Il. Perfil de Autorizagcdo/Assinatura: Atribuido exclusivamente ao Chefe do
Executivo, responsavel por validar e assinar conjuntamente a operacao digitada.

I11. Perfil de Consulta: Atribuido aos membros do Conselho Fiscal, Controle Interno e
Contabilidade, permitindo apenas a extracdo de extratos e comprovantes para auditoria,
sem qualquer poder de movimentacao.

CAPITULO V - DAS REGRAS DE ACESSO E GESTAO DO CADPREV
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Art. 8° O acesso ao Sistema de Informagfes dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social (CADPREYV) e o envio de demonstrativos obrigatérios (DAIR, DIPR, DRAA)
seguirdo a logica da responsabilidade técnica individualizada:

I. DAIR (Demonstrativo de Investimentos): O preenchimento e envio sdo de
responsabilidade exclusiva do Gestor de Investimentos certificado ou do responsavel
pela carteira.

Il. DRAA (Demonstrativo Atuarial): O envio é de responsabilidade conjunta do
Diretor-Presidente e do atuario contratado e credenciado.

I11. DIPR e Comprovantes de Repasse: O preenchimento das informacdes de receitas
e repasses patronais/servidores compete ao setor de Contabilidade e Financas.

Art. 9° O cadastramento e a liberacdo de senhas no CADPREV sdo de gestdo do
Diretor-Presidente  (Administrador do Ente no sistema), que deve revogar
imediatamente os acessos de qualquer servidor ou prestador de servico terceirizado em
caso de exoneracdo, término de contrato ou mudanca de setor.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. O descumprimento de qualquer norma contida neste manual ensejard a
imediata abertura de processo administrativo disciplinar por infracdo as normas de
controle interno e governanca previdenciéria.

Porto Lucena, 01 de Outubro de 2026.

Rodrigo Ismael Bervian Kotlewski
Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo de Aposentadoria e Pensdo do Servidor
do Municipio de Porto Lucena



